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1. FUNDAMENTACION

1.1. POLITICA INSTITUCIONAL DE EVALUACION:

La Institucion Educativa SAN VICENTE HOGAR, fundamenta su Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes, en la formacién cristiana, en la gestiéon educativa de calidad y el desarrollo de
competencias, propiciando la formacion integral de las estudiantes y el mejoramiento del nivel
académico a través de una evaluacion sistémica, integral, continua y participativa.

1.2 PRINCIPIOS QUE LO FUNDAMENTAN:

Teniendo como referente la misidn y visién institucional, la politica de calidad, los principios
vicentinos y el enfoque institucional basado en la formacidn por competencias (Escuela
transformadora y pedagogia conceptual), el sistema de evaluacidn se sustenta en los siguientes
principios:

Formacién integral

Respeto por la persona y la diversidad humana

El aprendizaje autébnomo y colaborativo
Perspectiva compleja y sistémica de la evaluacion
Mejoramiento continuo.

YVVVYVY

1.3 DEFINICION:

El sistema institucional de evaluacion de las estudiantes es el conjunto de mecanismos de
valoracién™, promocién y no promocién, mediante procedimientos de calidad esenciales y
particulares implementados por estudiantes, docentes, comisiones de evaluaciéon y consejo
académico, como ultima instancia, de manera que se garanticen los procesos de ensefianza y
aprendizaje en coherencia con el direccionamiento estratégico, el enfoque pedagdgico
institucional y los indicadores de inclusidn.

La evaluacion del desempefio se fundamenta en el disefio curricular por competencias, teniendo
en cuenta el proceso cognitivo, metacognitivo y actuacional (Tobdn, 2008), en los ambitos
humano, académico y técnico, teniendo como referente los saberes esenciales.”

**En la formacién basada en competencias, se asume |la valoracién para resaltar el caracter apreciativo de la
evaluacion y enfatizar en que es ante todo un procedimiento para generar valor a lo que las personas
aprenden, basado en la complejidad (Tobdn, 2008). Por lo tanto se utilizara el término en todo el sistema.

* Saber Ser: “Motivacién, sentido de reto, interés en el trabajo bien hecho, cooperacién con otros y blsqueda de la
idoneidad”.
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PROPOSITOS DEL SISTEMA:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de la estudiante, para valorar sus avances y dificultades.

Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de la estudiante.

Suministrar informacién que permita la implementacién de estrategias pedagogicas y
didacticas para apoyar a las estudiantes que presenten desempenos superiores o debilidades
en su proceso formativo, atendiendo a los requerimientos de la inclusién.

Determinar la evaluacién y promocién de las estudiantes, teniendo como referencia la
valoracion, el alcance y el desarrollo de los saberes esenciales (ser, saber y saber hacer).
Adoptar informacién para el ajuste e implementacion de acciones mejoradoras, propiciando
el aprendizaje auténomo y colaborativo, dentro de una cultura de calidad, excelencia humana
y académica.

CARACTERISTICAS DE LA VALORACION:

Sistémica: “Se planea, ejecuta y retroalimenta de acuerdo con el horizonte institucional, los
principios pedagdgicos vy el plan de estudios””.

Integral: Aborda todas las dimensiones del ser humano y los saberes esenciales en los
ambitos del ser, conocer y hacer.

Continua: Requiere realizar de manera permanente el acompafiamiento que permite
determinar el progreso y las dificultades que se presentan en la formacién de la estudiante.
Formativa: Retroalimenta el proceso de formacidn de la estudiante y favorece estrategias
para aprender a aprender.

Flexible: Tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje de la estudiante, sus intereses,
capacidades y limitaciones, considerando las necesidades educativas especiales, aplicando
los principios de la educacidn inclusiva.

Participativa: Propicia la vinculacién de la estudiante, sus pares y el docente, a través de
tres(3) procesos interdependientes: autovaloracidn, covaloracién y heterovaloracion (Tobdn,
2008)"" y desarrolla la cultura de la autonomia, la responsabilidad en los procesos
formativos y trabajo en equipo.

Saber conocer: Comprensidon de problemas y actividades dentro del contexto, teniendo como referentes: Procesos
cognitivos, saberes esenciales y estrategias cognitivas.

Saber hacer: “Ejecucién de procedimientos para resolver problemas y/o desarrollar actividades, con planeacion,
regulacion y evaluacion”

! MONTENEGRO ALDANA, Ignacio Abddn. Cémo Evaluar el Aprendizaje Escolar: Orientaciones para la aplicacion del Decreto 1290 de
2009. Bogota: Editorial Magisterio, 2009. p.21

o Autovaloraciéon: “Proceso por medio del cual la propia persona valora la formacién de sus competencias con referencia a los
propositos de formacion.

Covaloracidn: “Los estudiantes se valoran entre si sus competencias de acuerdo con unos criterios previamente definidos”.
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2. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

2.1 PLAN DE ESTUDIOS

AREAS
EDUCACION BASICA PRIMARIA Y ,
SECUNDARIA MEDIA TECNICA
Ciencias Naturales Fisica
Ciencias Sociales Quimica
Educacion Etica y Valores Educacion Etica y Valores
Ciencias Sociales Ciencias Econdmicas y Politicas
Educacidn Religiosa Educacidn Religiosa
Humanidades: Lengua Castellana y Lectores
Competentes Humanidades: Lengua Castellana
Inglés Inglés
Educacion Artistica Educacion Artistica
Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes
Matematicas Matematicas
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica
Optativa: Espiritu Emprendedor Filosofia
Las establecidas en cada una de los énfasis

PARAGRAFO 1. Son parte del plan de estudios las competencias y médulos presenciales y
virtuales, de acuerdo a los programas técnicos del proceso de integracién con el SENA, por lo
tanto serdn tenidas en cuenta al momento de definir la promocién de las estudiantes.

PARAGRAFO 2. Se establece como requisito para el ingreso a la media técnica el haber
aprobado durante los grados 8° y 9° todos los niveles de los cursos virtuales del SENA en
inglés.

Heterovaloracién: “Valoracién que hace [el docente] de las competencias de [la estudiante], teniendo en cuenta los logros y los
aspectos a mejorar de acuerdo con unos parametros previamente acordados”
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PARAGRAFO 3. Las estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucién a cursar el grado
Décimo de Media Técnica deben comprometerse a cursar el inglés en el maximo nivel durante
ese mismo afio escolar.

PARAGRAFO 4. Durante el afio 2011 se realizard la transicion con las estudiantes de 119,

quienes al finalizar el proceso formativo deben acreditar dicha competencia en el Nivel
Intermedio.

2.2 CRITERIOS DE VALORACION Y PROMOCION:
Entendidos los criterios de evaluacidn, promocién y no promociéon como los parametros
establecidos previamente para valorar el nivel de desempefio de la estudiante y determinar su

situacion académica.

2.2.1 CRITERIOS DE VALORACION:

° La integralidad como principio orientador de la evaluacién.

° La exigencia como base del mejoramiento de la calidad en la formacion integral.

° El estimulo y el reconocimiento permanente a la excelencia.

° La evaluacion por competencias como eje del proceso formativo en la institucidn,
conservando la coherencia con el modelo pedagégico.

. Estrategias de apoyo pedagdgico continuo y permanente.

° La actualizacién permanente de la comunidad educativa, frente al modelo pedagédgico y el

sistema de evaluacion institucional.

2.2.2 CRITERIOS DE PROMOCION, PROMOCION ANTICIPADA Y NO PROMOCION:

Nivel EDUCACION BASICA: PRIMARIA Y EDUCACION MEDIA TECNICA EN
Categoria SECUNDARIA ADMINISTRACION

La estudiante sera promovida cuando al finalizar el afio escolar, haya alcanzado en
todas las areas un nivel de competencia basico en la escala nacional y una
Criterios de paloracién de 3.0 en la escala institucional, al igual que las  competencias
Promocion mddulos y evaluaciones presenciales y virtuales de acuerdo a los programas
técnicos del proceso de integracidn con el SENA.
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Nivel EDUCACION BASICA: PRIMARIA Y EDUCACION MEDIA TECNICA EN
Categoria SECUNDARIA ADMINISTRACION
Durante el primer periodo del afio escolar No aplica
el consejo académico, previa solicitud
escrita de los padres y la estudiante vy
teniendo en cuenta el concepto de la
Criterios de |[Comisiéon de Evaluacion y Promocion,
Promocion [recomendara ante el consejo directivo la
Anticipada |promocion anticipada al grado siguiente,
de la estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que
cursa (Articulo 07 - 1290) previa
presentacion de una prueba global
aplicada en la coordinacién académica,
por una entidad externa seleccionada por
la institucién, cuyos costos seran
asumidos por el acudiente.
La estudiante que por causa justificada (con la debida certificacidn escrita) se ausente de
la institucién finalizando el mes de octubre y haya logrado las competencias bdsicas
propuestas para el grado, previo concepto del comité de evaluaciéon y promocién vy
solicitud escrita de los padres y/o acudiente.
La estudiante que finalizado el afio escolar |La estudiante que finalizado el primer
obtenga nivel de desempefio bajo en 1 6 2 |semestre, obtenga nivel de desempeiio bajo
dreas, podrd presentar un taller con |en 1, 2 6 3 dreas semestralizadas, podrd
valoracion del 30% y una evaluacion final |presentar evaluacion final de
del mismo, con valoracidon del 70% la recuperacién****' durante la primera semana
semana antes de iniciar el siguiente afio |del segundo semestre.
escolar, seglin cronograma institucional; si |Si el resultado es 2.9 é menos en una, dos 6
aprueba ambas dreas con una valoracidn |tres, puede continuar su proceso formativo,
Criterios De |minima de 3.0, sera promovida; de lo |pero no podrd acumular 4 & mas dreas
Promocién (contrario  reiniciara el mismo grado |reprobadas (anuales y/o semestralizadas),
Posterior  |escolar. competencias, moddulos y/o evaluaciones

La maxima valoracion de las actividades
de superacion serda 3.9, equivalente al
nivel basico de la escala nacional.

La asignacion del cupo dependera de la

capacidad instalada en la Institucién.

presenciales y virtuales (de acuerdo a los
programas técnicos del proceso de
integracién con el SENA).

En el caso de las areas institucionales, podra
presentar un taller con valoracién del 30% vy

*ok ko

Entendida esta como la evaluacién escrita o exposicion presentada por la estudiante para demostrar suficiencia en los desempefios
pendientes, al finalizar su proceso formativo (el afio en la basica y el semestre en la media).
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una evaluacién final del mismo, con
valoracion del 70% la semana antes de iniciar
el siguiente ano escolar, segln cronograma
institucional.

La maxima valoraciéon de las actividades de
superacién serda 3.9, equivalente al nivel
basico de la escala nacional.

En el caso competencias, moddulos y/o
evaluaciones presenciales y virtuales (de
acuerdo a los programas técnicos del proceso
de integracion con el SENA), deberdn
presentar el certificado de aprobacion
correspondiente expedido por el SENA.

Si los aprueba con una valoracién minima de
3.0, sera promovida; de lo contrario reiniciara
el mismo grado escolar. La asignacién del cupo
dependerd de la capacidad instalada en la
Institucion.

Excepciones

Con Las estudiantes con una valoracidn
profesional y el respectivo diagndstico
(desde el primer semestre del afio escolar)
con algun tipo de discapacidad cognitiva y
que tengan un efectivo acompafiamiento
por el padre de familia y/o acudiente, se
tendran las siguientes consideraciones:

1.

Podran presentar recuperaciones
hasta de cuatro areas, la semana
antes de iniciar el siguiente afio
escolar.

Seran promovidas con una o dos
areas reprobadas y durante el
proceso del primer semestre las
podran  recuperar, con las
respectivas adaptaciones
curriculares.

La estudiante de 112. que después de haber
realizado las evaluaciones finales de
recuperacion en 1, 2 &6 3 reas
semestralizadas y/o anuales, una semana
antes de iniciar el afo escolar y haya
obtenido en 1 6 2 de ellas un nivel de
desempeio bajo, que corresponde a una
valoracion inferior a 3.0 tendra el primer
semestre, del afio siguiente para superarlas.

El mismo procedimiento se aplicara a la
estudiante de grado 11 que no haya aprobado
1 6 2, mdédulos o evaluaciones presenciales
y/o virtuales de acuerdo a los programas
técnicos del proceso de integracion con el
SENA y que haya reprobado ninguna drea
fundamental.
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Nivel EDUCACION BASICA: PRIMARIA Y EDUCACION MEDIA TECNICA EN
Categoria SECUNDARIA ADMINISTRACION
La estudiante que finalizado el afio escolar |La estudiante que al finalizar el primer
obtenga nivel de desempeno bajo en tres |semestre, obtenga nivel de desempefio bajo
(3) 6 mas areas. en cuatro (4) 6 mas areas semestralizadas.
La estudiante que finalizado el afio escolar
obtenga nivel de desempeiio bajo, que
corresponde a una valoracién inferior a 3.0 en
cuatro (4) 6 mas dreas, anuales y/o
semestralizadas; teniendo en cuenta las que
Criterios de no recupero finalizado el primer semestre.

No Promocion

La estudiante que después de haber
realizado las actividades de recuperacion
en 1 6 2 dreas, una semana antes de
iniciar el siguiente afio escolar y haya
obtenido un nivel de desempefio bajo
(Inferior a 3.0) en una de las dos (2).

La estudiante de 102. que después de haber
realizado las evaluaciones finales de
recuperacion en 1, 2 6 3 éreas
semestralizadas y/o anuales, una semana
antes de iniciar el afo escolar vy haya
obtenido en alguna de ellas un nivel de
desempeiio bajo, que corresponde a una
valoracidn inferior a 3.0.

La estudiante de grado 112. que no haya
aprobado 3 o mas competencias, médulos o
evaluaciones presenciales y/o virtuales de
acuerdo a los programas técnicos del proceso
de integracion con el SENA.

La estudiante de 112. no promovida y que
haya obteniendo en la convivencia un nivel
de desempefio alto o superior, puede reiniciar
el grado.

Si su desempefio en la practica empresarial
fue superior (4.0 a 4.5) o alto, no tendrd que
repetirla.

areas, sin excusa debidamente justificada.

institucion.

establecido en el Pacto de Convivencia.

Se determinan como causas justificadas:
representaciones en eventos deportivos y / culturales, aceptados previamente por la

Inasistencia consecutiva o acumulada al 25% de las horas programadas en las diferentes

incapacidad médica, calamidad doméstica o

La justificacion de las excusas se supeditara al cumplimiento del procedimiento

Amparados en el Articulo 96 de la Ley 115 de 1994, se garantizara la continuidad en la
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Institucion, siempre y cuando se cuente con disponibilidad de cupos, segun capacidad
instalada, no medien problemas de comportamiento de la estudiante y/o el acudiente y
ambas partes firmen un compromiso autenticado ante notaria.

2.2.3. PROCEDIMIENTO PARA CURSAR LOS MODULOS DEL SENA

» La coordinacion de la Media Técnica y con el apoyo del padrino SENA, seran los
responsables de la inscripcidn en los mddulos virtuales, cuando sean cursados por
primera vez.

» En caso de reprobacion la estudiante debera realizar el proceso de inscripcion en
oferta abierta y presentar el respectivo certificado antes de finalizar el afio escolar.

» Los mddulos virtuales del SENA cursados por primera vez se aprueban con un
minimo de 70 puntos y cuando se repiten por segunda vez tendran que obtener
100 puntos.

» Para certificar las competencias desarrolladas en las areas que la estudiante cursa
en el colegio y que pertenecen a la articulacion del SENA, deberd aprobar la
evaluacidn virtual establecida por el docente responsable, con el apoyo del padrino
del SENA y la coordinadora de Integracién.

2.3 CRITERIOS PARA NO RENOVAR LA MATRICULA A ESTUDIANTES:

No se renovara la matricula a la estudiante cuando:

>

Ha reprobado dos grados en la Institucidon y no media ninguna necesidad educativa especial
certificada con el diagndstico del especialista correspondiente.

Ha agotado el debido proceso durante 2 afios consecutivos, en cuanto a seguimiento
académico y/o de convivencia (compromiso, proceso, seguimiento).

Teniendo dificultades comportamentales, no muestra superacion ni voluntad de hacerlo a
pesar de las intervenciones implementadas segun el debido proceso, planteado en el Pacto
de Convivencia.

Ha reprobado y los padres de familia o acudientes, no asisten a los llamados de la institucion
en forma reiterativa, sin ningun tipo de justificacién o comunicacién posterior.

Ha reprobado y no hay disponibilidad de cupos segun capacidad instalada.

Cuando finalizado el grado 92. No ha aprobado los niveles de inglés ofrecidos en la plataforma
virtual del SENA. (a partir del 2011).
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Cuando al finalizar el grado 102 la estudiante no ha aprobado los médulos virtuales ofrecidos
por el SENA (especificos del

Cuando el acudiente ha asumido una actitud agresiva y ofensiva frente a uno o varios
integrantes de la comunidad educativa o no ha seguido el conducto regular para asumir las
inconformidades. Lo cual debe estar consignado y evidenciado.

Cuando se ha solicitado por escrito valoracidn de especialistas o atencidn especializada segun
el caso y el acudiente o la estudiante han hecho caso omiso de ello durante el proceso
educativo en el transcurso del afio escolar.

2.4 CRITERIOS PARA LA PARTICIPACION EN LA CEREMONIA DE GRADUACION:

En la Institucion se adelantard solamente la ceremonia de grado para las estudiantes de

Undécimo, otorgandoles el titulo de Bachiller Técnico en Administracién. Para participar de dicha

ceremonia las estudiantes requieren:

Aprobacién de todas las areas del plan de estudios de la Institucidn, las competencias,
maddulos y evaluaciones presenciales y virtuales de acuerdo a los programas técnicos del
proceso de integracién con el SENA

Certificado de paz y salvo del Servicio Social Obligatorio por parte del coordinador del servicio
social de la institucidn y la aprobacién de la Secretaria de Educacién Municipal.

Aprobacién de la Practica Empresarial como minimo en nivel basico, correspondiente a una
valoracién de 3.0, teniendo en cuenta la certificacién del empresario, el cumplimiento de la
totalidad de la intensidad horaria y el seguimiento por parte del coordinador de practica.

Paz y salvo con todos los compromisos econdmicos adquiridos durante la estancia en el
colegio.

Estudiantes que no participan en la ceremonia de graduacion y reciben el diploma por ventanilla:

La estudiante que al finalizar el afio tiene 1, 2 6 3 dareas semestralizadas y/o anuales con
valoracion final de 2.9 6 menos (Desempefio BAJO) igualmente 1 & 2 mddulos y/o
evaluaciones del SENA y las que por comisién de evaluacidén y promocidn queden pendientes
para una semana antes de iniciar el siguiente afio escolar o maximo dentro del primer
semestre del siguiente afio escolar, segun condiciones especificas expuestas en este sistema.

La estudiante que cometa una falta grave (segun pacto de convivencia) durante o al finalizar el
afio escolar.
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® |a estudiante que ha obtenido un nivel de valoracién bajo (inferior a 3.0) en la practica
empresarial, en los siguientes casos:

- Cancelacién o aplazamiento de la practica por parte del empresario donde inicialmente
fue ubicada, debido a dificultades presentadas por parte de la estudiante, ya sea a nivel
actitudinal o en el desempefio de las funciones asignadas.

- Incumplimiento de la intensidad horaria planteada segln lo estipulado para el programa
gue cursa la estudiante.

- Presentar de manera reiterativa comportamientos, en el lugar de practica, que van en
contra de los principios institucionales, lo cual amerita suspensién e iniciacién en un
nuevo lugar después que el grupo de companieras haya finalizado.

Aclaracion: La finalizacidon de los demas niveles (pre-escolar, basica primaria y secundaria), se
certificaran en la clausura general. Solamente hay ceremonia de graduacion al finalizar la Media
Técnica.

2.5 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

Instrumento de registro sistematico en el que se asigna el valor a los desempefios, teniendo en
cuenta el nivel de competencia, mediada por el aprendizaje significativo de saberes esenciales y la
comunicacién asertiva en el entorno.

Para tal efecto la Institucion Educativa aborda la valoracion mixta (enfoques cualitativo y
cuantitativo), que incluye: La valoracién nacional, los criterios de desempefio y una escala
numeérica de 1.0 a 5.0.

Escala de Descripcion Equivalencias
Valoracion

Nacional
Superior | La estudiante Vicentina es Superior en su Desempeiio cuando: 45.a 5.0

e Integra de forma responsable y pertinente el desarrollo de las
competencias direccionadas en el plan de estudios del area,
minimo en un 90%. de los indicadores de desempeiio del
periodo académico.

e Demuestra habilidad, creatividad e interés en el manejo de
informacidn, aplicada en la construccién de procesos cognitivos.

e Procede con asertividad en lo que respecta a su interaccién
armonica, consigo misma y con el entorno.

e En el caso de las estudiantes de 112. cuando obtengan en el

Pagina 10 de 20




INSTITUCION EDUCATIVA
SAN VICENTE HOGAR
SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE ESTUDIANTES
“Servimos con Calidad hacia la Excelencia _
Humana” Servimos con calidad haci I excelencia humana

Cddigo:

Versién: 001

F. Ap May. 09

Pagina 11 de 20

examen de Estado un resultado igual o superior a 60 en la area.

Alto La estudiante Vicentina tiene un Desempeiio Alto, cuando: 40a4.4
e Integra de forma responsable y pertinente el desarrollo de las
competencias direccionadas en el plan de estudios del drea,
entre el 80% y el 89%. de los indicadores de desempeiio del
periodo académico
e Demuestra habilidad y creatividad en el manejo de informacidn,
aplicada en la construccién de procesos cognitivos.
e Procede con asertividad en lo que respecta a su interaccién
armanica, consigo mismay con el entorno.
Basico La estudiante Vicentina tiene un Desempeiio Basico, cuando: 3.0a 3.9
e Integra de forma responsable el desarrollo de las competencias
direccionadas en el plan de estudios del area, entre el 60% vy el
79%. de los indicadores de desempefiio del periodo académico.
e Demuestra ocasionalmente interés en el manejo de
informacidn, aplicada en la construccién de procesos cognitivos.
e Actua de manera respetuosa consigo misma vy el entorno.
Bajo La estudiante Vicentina tiene un Desempeiio Bajo, cuando: 1.0a29

e Desarrolla las competencias direccionadas en el plan de
estudios del drea en un 59% o menos de los indicadores de
desempeiio del periodo académico.

e QOcasionalmente demuestra interés en el manejo de
informacidn, aplicada en la construccién de procesos cognitivos.

e Actla de manera respetuosa consigo misma vy el entorno.

Observaciones:
e Los criterios que determinan el desempefio de la estudiante en las escalas de valoracién
correspondientes a los niveles bdsico y bajo, no necesariamente deben cumplirse en su
totalidad.
e En la valoracién cuantitativa toda nota se expresa con un entero y un decimal. Cuando en una
nota definitiva (periodo o final), resulte una centésima igual o superior a cinco (5) se
aproximara a la decima superior, si es inferior se aproximara a la décima anterior. En los demas
casos Unicamente se tendrdn en cuenta el entero y un decimal.

2.6 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LAS ESTUDIANTES:
Las estrategias de valoracion se fundamentan en lo establecido en los tres saberes esenciales,
segun el disefo curricular por competencias planteado por Sergio Tobon.
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Los tres saberes esenciales de la

educacion
Son Reciben el nombre de
ASPECTOS APRENDER A APRENDER A APRENDER
CONOCER HACER A SER
En los que se apoya comprende se refiere a se componente
del | T
procesos de
. Estrategia
Estrategia -
o motivacionales
cognitiva
APRENDER A
LO LARGO
DE LA VIDA Estrategia

Ideas, teorias,
definiciones
representaciones

metodoldgica

Capacidades, destrezas,
habilidades, estrategias.

Fuente: Informe UNESCO para la educacion S. XXI

Actitudes personales; auto-

estima, autonomia
responsabilidad, valores,
sociales, solidaridad,
empatia, manejo de

Los docentes planean la evaluacién para cada uno de los periodos, a través de la elaboracion de
una matriz de evaluacion en la cual se establecen los criterios, niveles de desempefo de cada area
y tareas asignadas, a partir de los tres (3) saberes esenciales (ser, saber conocer y saber hacer) y
teniendo como referente el plan de estudios y las competencias basicas (interpretativa,
argumentativa y propositiva), la cual se publicard de manera virtual en el portal escolar, al
comienzo del periodo, con el fin de dar a conocer el proceso de evaluacidon. Dicho formato
(3) procesos interdependientes: autovaloracidon, covaloraciéon vy

contempla los tres

heterovaloracién.
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2.7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LAS

ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

Direccionadas por el docente:

Segun lo establecido en el proyecto Educativo Institucional se determinan las siguientes acciones
orientadas al mejoramiento de los desempefios de las estudiantes:

>

Al iniciar el periodo se publicaran los criterios de desempefio (descriptores), actividades
(evaluaciones, talleres, trabajos, consultas) en el portal escolar y se dardan a conocer las
estrategias de trabajo y valoracion.

Durante el periodo los docentes diversificaran las estrategias de ensefianza y aprendizaje,
que le permitan a la estudiante lograr niveles de desempefio éptimo e ingresan al portal
escolar las valoraciones obtenidas por los estudiantes.

Durante el periodo el docente observa las fortalezas o dificultades que presentan las
estudiantes y plantea las estrategias de apoyo y profundizacién, segun necesidades.

El docente genera espacios de acompafiamiento personal y grupal, dentro o fuera del horario
de clases, permitiendo mejorar los niveles de desempeiio cuando se presentan dificultades en
el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo para fortalecer el aprendizaje
significativo, no se limitardn Unicamente al desarrollo de talleres o trabajos, sino que incluiran
ademas la sustentacion.

El docente registra evidencias de las estrategias de profundizacion y apoyo realizadas en cada
periodo para que la comisién de evaluacidn y promocidn, en caso de reclamaciones, pueda
realizar la respectiva verificacion.

Con el propédsito de incentivar el mejoramiento en el desempefio de las estudiantes, los
trabajos que son entregados en la clase siguiente a la que estaban programados se evaluaran
maximo en 3,9 y si el incumplimiento persiste se tendra como referente el 2,9 y 1,9 segun
tardanza. En caso de incapacidad médica este tendra que ser entregado en la clase siguiente
en Secundaria y Media y al dia siguiente en Primaria.

Desde coordinacion:

En la mitad del periodo se entregara a los acudientes de pre-escolar y basica (sin derecho a
representacion por parte de otra persona), el informe parcial con el reporte de las estudiantes
que presentan dificultades en el proceso formativo; éste sera diligenciado por coordinacion,
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(segun reporte de los docentes en el portal escolar). Con dicho comunicado el padre de familia
debera establecer contacto con el docente que lo requiera, segin horario de atencion.

De manera posterior a la entrega del informe parcial a los acudientes, la coordinadora convocara a
los consejos de grupo (coordinadoras) para analizar las situaciones generales y particulares de los
grupos y asi implementar estrategias de acompafiamiento adecuadas que permitan a las
estudiantes y a los grupos mejorar su desempefio académico y la convivencia.

Comisiones de Evaluaciéon y Promocidn:

Cuando al finalizar el periodo, una estudiante ha reprobado 3 6 mas areas, debera en compaiiia de
su acudiente, firmar un compromiso académico emanado por la comisién de evaluacién vy
promocién. Cuando se reincida en uno de los periodos siguientes, ambos (acudiente-estudiante)
deben asistir a talleres formativos en jornada contraria o sabatina, convocados desde coordinacién
(proceso académico).

Cuando el bajo rendimiento persista en los periodos siguientes, desde la comision de evaluaciény
promocién se asigna la lectura de un texto de mejoramiento personal, a partir del cual Ia
estudiante realiza un taller que es socializado en una direccion de grupo en compaiiia del
acudiente (seguimiento académico).

El cumplimiento de todo el proceso formativo sera valorado en la convivencia escolar del siguiente
periodo y se consignaran en la hoja de vida las observaciones respectivas (anomalias presentadas
y logros obtenidos)

Orientacion Escolar:

Se analizan casos especiales remitidos de manera escrita por los docentes o durante la comision
de evaluacién y promocién (formato para tal fin) y se implementan acciones segun el caso:

- Pautas de manejo en clase (docente).

- Orientacidn técnicas de estudio (talleres grupales por niveles a las estudiantes que lo
requieran).

- Asesoria al acudiente para el manejo de tiempos, horarios y normas para un
acompafiamiento efectivo en casa.

- Remisidn escrita a especialistas.

- Retroalimentaciéon y seguimiento a los casos remitidos, haciendo el respectivo
acompafiamiento a los docentes e informando a la coordinacién, especialmente en las
comisiones de evaluacidn y promocion.
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Comité de Mejoramiento Pruebas Saber:
- Realizaciéon al menos de una evaluaciéon tipo SABER en cada semestre; aplicada por una
entidad externa y cuyo valor asume el padre de familia.
- Aplicacién de un simulacro al semestre, por parte de una entidad externa, a los grupos que
presentan pruebas SABER; el costo lo asume el acudiente.

2.8 PROCESO DE AUTOVALORACION DE LAS ESTUDIANTES

Dado que la “autoevaluacién es un medio fundamental para que [la estudiante] progrese en la
autonomia personal y en la responsabilidad de sus propias actuaciones escolares”’ se implementa
este proceso a través de la revision de los avances y dificultades, teniendo como referente la
Matriz de Evaluacidn, ya sea durante o al finalizar el periodo, el cual es determinado como un
criterio de desempefio mas del area.

De igual manera la valoraciéon de la convivencia escolar al finalizar cada periodo académico,
incluird los procesos de: Autovaloracion, Covaloracion y Heterovaloracion.

2.9 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LAS ESTUDIANTES

Se designara un horario especial posterior a la entrega de los informes del periodo escolar para
que asistan en el inicio de la jornada escolar las estudiantes que reprobaron 1, 2 o 3 asignaturas,
para que realicen las actividades de apoyo y superacién de las dificultades; éstas no se limitaran a
una evaluacidn, sino que el docente implementara diversas acciones didacticas para evaluar los
desempeiios en los cuales presentaron dificultades.

Paragrafol: Las estudiantes que reprueben 4 o mas asignaturas, no participaran en las
actividades de apoyo y superacion; por lo tanto su opcion para mejorar es incrementar las
valoraciones de los periodos académicos siguientes.

Paragrafo2: La valoracién obtenida en las actividades de apoyo y superacién seran maximo 3,9 y si
el resultado de las actividades de superacion es inferior a inicial, se computan y esa sera la
valoracion del periodo.

Paragrafo 3: Si en el ultimo periodo la estudiante reprueba la asignatura, pero la sumatoria final
equivale a 3.0 6 mas no es obligacion que presente actividades de apoyo y superacion.

> ATTEHORTUA CRUZ, Ramdn Ignacio.
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Paragrafo 4: La estudiante candidata a tener promocidon posterior se presentard la semana
anterior a la iniciacién del siguiente afo escolar, segin cronograma institucional, para presentar
un taller con valoracién del 30% y una evaluacién final del mismo, con valoracion del 70%.

Paragrafo 5: La estudiante de 119 que después de haber realizado las evaluaciones finales de
recuperaciéon en 1, 2 6 3 areas semestralizadas y/o anuales, (una semana antes de iniciar el afio
escolar) y haya obtenido en alguna en 1 6 2 de ellas un nivel de desempefio bajo, que
corresponde a una valoracién inferior a 3.0, tendrd el primer semestre del afo siguiente para
presentar y superar las dificultades. Igualmente las estudiantes de grado 11 que no hayan
aprobado 1 6 2 competencias, mddulos o evaluaciones presenciales y/o virtuales, de acuerdo a los
programas técnicos del proceso de integracion con el SENA.

Paragrafo 6: si en el ultimo periodo la estudiante reprueba el area humanidades, pero la sumatoria
final equivale a 3.0 6 mds, no es obligacién que presente el refuerzo.

3. SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS Y AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

3.1 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS DE EVALUACION
ESTIPULADOS EN EL SITEMA ISNTITUCIONAL DE EVALUACION.

INCLUIR EN EL PACTO DE CONVIVENCIA EL SIEE.

Nombramiento del cuerpo colegiado que hace seguimiento al Sistema.

Socializacién con toda la comunidad educativa del SIEE al inicio del afio escolar.

El consejo académico vy el equipo Directivo realizan control y seguimiento semestral de lo

establecido en el sistema institucional de evaluacién de estudiantes.

Desarrollo de acciones de seguimiento por parte del cuerpo colegiado nombrado por el

Consejo Académico.

> Las Comisiones de evaluacién analizan, al finalizar cada periodo académico, los casos
especiales de bajo desempefio académico y determinan las directrices tendientes a la
superacién de las dificultades.

> Socializacién en el portal escolar de la matriz de evaluacion por periodo en cada una de las

areas; de este instrumento se obtendrd la informaciéon que se registra en el informe

valorativo de la estudiante.

YV VYV

A\
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3.2 PERIODOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

El afio escolar se distribuira en trimestres en la Educacién Pre-escolar y Basica y en bimestres en
la Educacion Media Técnica. Se entregara un informe escrito por cada periodo y en ambos casos
se emitird un informe final, una vez terminado el afio escolar.

Es el padre o la madre de familia quien se debe presentar a recibir el informe (sin derecho a
representacion, excepto en casos de fuerza mayor: Calamidad doméstica o incapacidad médica,
certificadas por escrito y autorizadas por las directivas).

3.3 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE VALORACION DE LAS ESTUDIANTES:

Los informes de valoracién estardn constituidos por identificacion general, niveles de desempeio
alcanzados en cada area, la valoracidon cuantitativa y el equivalente en cada uno de los
desempenios, la inasistencia, la valoraciéon del comportamiento y los resultados obtenidos en los
periodos anteriores. Al igual que ubicacién del grupo a nivel institucional, puesto que ocupa la
estudiante en el grupo y estudiantes destacadas.

3.4 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

Procedimiento de revisidon de notas en caso de inconformidad por parte de la estudiante o su

acudiente:

Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional de Evaluacién de

Estudiantes son:

a. Docente del drea: evaluador directo y principal responsable del proceso.

b. Director de grupo: primera instancia consultiva y mediadora de la reclamacion.

¢. Coordinadora: instancia de mediacidn y solucion de las dificultades académicas a nivel
individual y grupal durante el periodo.

d. Comisiones de evaluacion y promocidn: La institucidon educativa tiene una comision por
cada grado que ofrece, que es nombrada por el Consejo Académico e integrada hasta por
tres (3) docentes, un padre de familia del grado correspondiente y el rector o su delegado.
Esta sera la instancia de revisidon y decision en cuanto a evaluacion y promocidn; se
mantienen las funciones establecidas en el decreto 230 del 11 de febrero de 2002, y el
Consejo Académico las reglamentard mediante Resolucidn al inicio del afio escolar
Equipo directivo: instancia de revisién y andlisis de situaciones especiales.

f. Consejo Académico: instancia de revisién y andlisis de situaciones especiales que no hayan
sido resultas por el equipo directivo.

Pagina 17 de 20




INSTITUCION EDUCATIVA Cédigo:

SAN VICENTE HOGAR

Versién: 001

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES

F. Ap May. 09

“Servimos con Calidad hacia la Excelencia
Humana” Servimos con calidad hacia I excelencia humana

g. Consejo directivo: ultima instancia a nivel institucional para tramitar reclamos que hayan

superado todo el conducto regular.

Mecanismos para la solucién de reclamaciones:

Solicitud por parte del afectado en todas las instancias:

PRIMERA INSTANCIA:

>

Dialogo entre las partes interesadas (estudiante-docente del area)

SEGUNDA INSTANCIA:

>

Deberd dirigirse de manera escrita al director(a) de grupo, por parte de la estudiante o su
acudiente, con copia al docente directamente involucrado. Ante esta situacién el director de
grupo cuenta con 5 dias habiles, solicita la versidon escrita del compafiero, le presenta el
documento entregado por el acudiente y trata de mediar en la situacién, dejando constancia
escrita de todo el proceso.

TERCERA INSTANCIA:

>

En un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la finalizacidon del trdmite en la
instancia anterior, la estudiante y su acudiente se presentan a la coordinacién para diligenciar
el formato correspondiente.

El coordinador después de agotar el procedimiento deberd tratar la peticién y responderla a
través de oficio escrito en un término maximo de 8 dias habiles. Para ello debera contar con
el visto bueno del rector.

CUARTA INSTANCIA:

>

La Comisidn de Evaluacion y Promocion con el animo de realizar el agotamiento del debido
proceso a nivel institucional, debera reunirse de manera extraordinaria y responderla a
través de una Resolucion en un término maximo de 10 dias habiles, en el sentido de
ratificar o cambiar la decision de la instancia anterior. Ante este acto administrativo
proceden: recurso de reposicion ante quien ha expedido la Resolucién y de apelaciéon ante
la instancia superior inmediata (en este caso es el Equipo Directivo). Los términos de
respuesta del recurso de Reposicion podran ser maximo de 10 dias habiles.
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> Si se llegase hasta el recurso de Apelacién entonces el Equipo Directivo con el animo de dar
solucidén a la situacidn, deberad tratar el recurso y responderlo a través de una Resolucién en
un término maximo de 10 dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decision.

ULTIMA INSTANCIA:

Si se llegase hasta el recurso de Revisidon entonces el Consejo Académico o Directivo, segun la
naturaleza del caso, con el dnimo de realizar el debido proceso a nivel institucional, deberd
tratarlo y responderlo a través de una Resolucién en un término maximo de 10 dias habiles en el
sentido de ratificarse o cambiar la decisidon. Ante este acto administrativo no procede ningun
recurso a nivel institucional.

3.5 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION Y
SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES.

Para la construcciéon del SIEE, se contd con la participacion activa de diferentes instancias
institucionales como el Consejo Académico, Consejo de Padres, padres de familia-docentes, el
Consejo Estudiantil, la coordinacion, docentes y el Consejo Directivo.

Como mecanismos utilizados estuvieron: desarrollo de reuniones por areas, reuniones con padres
de familia que son docentes y reunién final del Consejo Académico que recogid las apreciaciones,
sugerencias y diferentes aportes dados en las reuniones desarrolladas, sistematizadas en el
documento final; el cual fue aprobado finalmente por el Consejo Directivo, que se evidencia en el
Acuerdo 001 del 5 de marzo de 2010.

3.6 SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES.

a. Durante el afio lectivo se establecerd un monitoreo o seguimiento permanente al Sistema
Institucional de Evaluacién que servird de referencia y analisis para establecer acciones
correctivas y de mejora, por parte de un cuerpo colegiado nombrado por el consejo
académico.

b. Otros aspectos que no aparecen en estos acuerdos seran tomadas de forma textual del
decreto 1290.

c. Cada afio el consejo académico realizara la evaluacion del sistema y realizara los ajustes
pertinentes, segln sugerencias y aportes del Cuerpo Colegiado, Consejo de Padres, los
docentes organizados por areas y de las estudiantes.

Pagina 19 de 20




INSTITUCION EDUCATIVA
SAN VICENTE HOGAR
SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE ESTUDIANTES
“Servimos con Calidad hacia la Excelencia
Humana”

Servimos

Cddigo:

Versién: 001

F. Ap May. 09

con calidad hacia la excelencia humana

Pagina 20 de 20




